GEMEINDE RODEBERG

DER BURGERMEISTER

Stellenausschreibung

Die Gemeinde Rodeberg schreibt zur Besetzung ab 01. April 2018 nachfolgende Stelle aus:

Leiter/in im Abwasserbetrieb

Die Tétigkeit umfasst folgende allgemeine Aufgaben:

Umsetzung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften entsprechend der Thiir. Gesetze
insbesondere im Bereich der Abwasserbehandlung:

- Thiir. Kommunalabgabengesetz

- Thiir. Kommunalordnung

- Thiir. Gemeindehaushaltsverordnung

- Thiir. Ausfithrungsgesetz zum Abwasserabgabengesetz

- Gesetz- und Verordnungsblétter

- Satzungen der Gemeinde

Spezielle Aufgaben:

Aufstellung Wirtschafts- und Finanzplan

- Kalkulation der Abwassergebiihren und —beitrige

- Kalkulation Fikalgebiihren / Uberwachung und Auftragserteilung Fikalabfuhr

- Planung und Durchfiithrung von Baumafinahmen entsprechend dem
Abwasserbeseitigungskonzept

- Auftragserteilung / Uberwachung von Neuanschliissen an Kanal

- Instandhaltung von Kanélen und kommunalen Klidranlagen

- Eigenkontrolle der Abwasserwerte / Erstellung Meldungen zum 30.03./30.11.

Kaufménnische Buchfiihrung

- Veranlagung der Abwassergebiihren und -beitrége

- Uberpriifung der Rechnungseingiinge / Zahlungsanordnungen
- Erstellen von Kostenerstattungen / Annahmeanordnungen

- Zahlungsverkehr, Bewirtschaftung der Kassenmittel / Kredite
- Mahnung und Einleitung von VollstreckungsmaB3nahmen

- Aufstellung der Jahresrechnung und des Lageberichtes

- Aufstellung von Statistiken

Uberwachung der Personenkonten

- Zahlungen buchen

- Z#hlerstdnde, Zihlerwechsel

- Korrekturen Personendaten, Eigentiimerwechsel

- Zuarbeiten an die KDG Géttingen fiir die Erstellung der
Jahresverbrauchsabrechnungen

- Zusammenarbeit mit dem Obereichsf. Wasserleitungsverband



Von dem Bewerber/der Bewerberin werden erwartet:

- umfassende Kenntnisse in der kommunalen Haushaltsfiihrung und Budgetplanung
- Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs- und Zivilrecht

Dariiber hinaus werden von den Bewerberinnen und Bewerbern erwartet:

- ausgeprigte Kommunikations- und Teamfahigkeit
- hohe Verantwortungsbereitschaft sowie Durchsetzungskraft und —fihigkeit
- stdndige Fortbildungsbereitschaft
- Gespréchs- und Verhandlungsgeschick
- Einfiihlungsvermogen, Flexibilitdt und Belastbarkeit
- sicherer Umgang mit Standortsoftwareanwendung und PC-Technik
- Fiihrerschein Klasse B, PKW.

Wir bieten eine interessante, vielseitige und abwechslungsreiche Tétigkeit in

Teilzeit (20 Stunden/Woche) mit einer leistungsgerechten Bezahlung nach den Tarifvor-
schriften des 6ffentlichen Dienstes (TV6D) in der fiir kommunale Arbeitgeber geltenden Fas-
sung in der Entgeltgruppe 8.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit aussagekriftigen Unterlagen bis spitestens 09.03.2018
an die Gemeinde Rodeberg, Lange Strafie 11, 99976 Rodeberg OT Struth.
Fiir Riickfragen steht Ihnen die Verwaltung (036026/90910) gern zur Verfligung.

Soweit der Bewerbung kein frankierter DIN-A4-Riickumschlag beigefiigt ist, wird von einem
Verzicht auf die Riickgabe der Bewerbungsunterlagen ausgegangen. In diesem Fall werden die
Unterlagen nach der Einstellungsentscheidung vernichtet.

Rodeberg, 26.02.201

Klaus Zunke-Anhalt
Biirgermeister



